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Projekt ,,MOJ SZEF — TO JA” jest wspolfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowany przez INNOVO Innowacje w Biznesie SP. z 0.0. w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego

Qs Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci

l,p. Numer referencyjny Liczba uzyskanych punktow
1 58/7.3/0028/2020/) 68,5
2 92/7.3/0028/2020/] 68,5
3 97/7.3/0028/2020/J 68,5
- 10/7.3/0028/2020/K 68,5
5 59/7.3/0028/2020/] 68,5
6 38/7.3/0028/2020/) 68
7 37/7.3/0028/2020/J 68
8 65/7.3/0028/2020/] 67,5
9 69/7.3/0028/2020/] 67
10 8/7.3/0028/2020/K 66
11 19/7.3/0028/2020/K 66
12 25/7.3/0028/2020/K 65,5
13 64/7.3/0028/2020/] 65,5
14 36/7.3/0028/2020/K 65,5
15 35/7.3/0028/2020/K 64
16 15/7.3/0028/2020/K 63,5
17 21/7.3/0028/2020/K 63
18 32/7.3/0028/2020/K 59
19 7/7.3/0028/2020/K 58
20 30/7.3/0028/2020/K 56,5

Informujemy, ze Lista Rezerwowa zostata utworzona zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.
W przypadku Kandydatow/ek, ktdrzy wuzyskali takg samq Igczng liczbe punktéw w ocenie
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, na wyziszej pozycji zostanie uplasowany Kandydat/ka,
ktéry uzyskal wyzszq liczbe punktdw za przynaleznosé do grupy docelowe;.

W przypadku, gdy nie da sig rozstrzygngé¢ decyduje kolejnos¢ wplywu Formularza Rekrutacyjnego.

Jasto dnia.4.08.2020 r.
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