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Zat. Nr 8 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,MOJ SZEF - TO JA”

Projekt ,MOJ SZEF — TO JA” jest wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowany przez INNOVO Innowacje w Biznesie SP. z o.o.
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego
Of$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsi¢biorczosci

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA
W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
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Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do 8 lat za zeznawanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
o$wiadczam, Ze na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie pt. ,MOJ SZEF TO JA”
tj. na dzien przystapienia do projektu:

* moje dane personalne oraz teleadresowe zawarte w czgsci I pn. ,,DANE PERSONALNE
POTENCJALNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU (KANDYDATA)” Formularza rekrutacyjnego
O N ettt z dnia .
nie ulegly zmianie;

* moj status na rynku pracy i przynalezno$¢ do grupy docelowej projektu potwierdzone w czgsci
II ,,INFORMACIJE DOTYCZACE STATUSU POTENCJALNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU
(KANDYDATA)” i Os$wiadczeniach do Formularza rekrutacyjnego
O NI ettt zdnia
nie ulegly zmianie.

Ponizej przekazuje¢ dane uzupetniajace dotyczace mojego statusu w chwili przystapienia do projektu:

STATUS UCZESTNIKA
PROJEKTU W CHWILI
LP PRZYSTAPIENIA DO POSIADANY STATUS
PROJEKTU
[ bezrobotng niezarejestrowana w ewidencji
urzedow pracy
O bezrobotng zarejestrowana w ewidencji urzedow
1 Osobag (status na rynku pracy w pracy
) chwili przystapienia do projektu): w tym dlugotrwale bezrobotna
O TAK
O NIE
[ bierng zawodowo
@ inNOvVoO 1
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O pracujaca, w tym:
O w administracji rzadowej;
[0 w administracji samorzadowej;
0 MMSP (mikro/mate/érednie przedsigbiorstwo)
O organizacji pozarzadowe;j;
O w duzym przedsigbiorstwie;
LI prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek;
O inne
wykonywany zawod:
Osoba nalezaca do mniejszosci O TAK
narodowej lub etnicznej, migrantem, | [ NIE
osoba obcego pochodzenia. 0 ODMOWA PODANIA INFORMACIIT
Osobg bezdomng lub dotknieta O TAK
2. wykluczeniem z dostgpu do O NIE
mieszkan.
O TAK
3. Osoba z niepelnosprawnosciami. LI NIE
0 ODMOWA PODANIA INFORMACIJI
Osoba przebywajaca w 0 TAK
gospodarstwie domowym bez 0s6b O NIE!
4 pracujacych.
) - w tym: w gospodarstwie 0 TAK
domowym z.dziec'mi pozostajacymi O NIE
na utrzymaniu.
Osoba zyjaca w gospodarstwie
5. sktadajacym si¢ z jednej osoby O TAK
) dorostej i dzieci pozostajacych na O NIE
utrzymaniu.
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji | O TAK
6. spotecznej’ (innej niz wymienione O NIE
powyzej). 00 ODMOWA PODANIA INFORMACII
Miegjscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

! Jezeli zostata wybrana odpowiedz NIE, nalezy pole zamieszczone ponizej zostawi¢ puste.

2 Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej to m.in.: osoby nie posiadajace ukoficzonego wyksztatcenia na poziomie podstawowym;
byli sprawcy przestepstw (byli wiezniowie), osoby wychodzace z natogu narkotykowego/alkoholowego, osoby przebywajgce w
mtodziezowych osrodkach wychowawczych, osoby zamieszkujgce obszar stabo zaludniony, zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGRUBA
kategoria 3), osoby lub rodziny korzystajagce ze $wiadczern pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczna.
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