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Zał. Nr 5 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „MÓJ SZEF - TO JA” 
 

 
Projekt „MÓJ SZET – TO JA” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

realizowany przez INNOVO Innowacje w Biznesie SP. z o.o.  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego  

Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Działanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 

 
 

KARTA ZBIORCZEJ OCENY MERYTORYCZNEJ 

FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

 

Imię i Nazwisko Kandydata/ki  

Numer referencyjny wniosku (NW)  

 

Lp. Kryteria 

Uzyskana ilość punktów 
Maksymalna 

liczba punktów 
1 

ocena 

2 

ocena 

Średnia 

arytmetyczna 

I. 1

. 

Charakterystyka planowanego 

przedsięwzięcia 
   10 

II. 2

.

  

Potencjał i Kwalifikacje   
   12 

III. 3

. 

Analiza rynku i konkurencji   
   8 

IV.  Planowane wydatki 
   12 

RAZEM OD I DO IV: 
   42 

Decyzje Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej (w szczególności dotyczące skierowania do trzeciej oceny): 

 

Data decyzji: Podpis Przewodniczącego: 

 
 

 

Kandydat składający wniosek otrzymał minimum punktowe (50% tj. 21 pkt w pkt od I do IV) i może 

zostać wpisany na wstępną listę rankingową.                              

 TAK                                                        NIE 

 

 

V. 4

. 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY DOCELOWEJ W TYM:  

 
18 

osoba w wieku od 50 roku życia    1 

osoba długotrwale bezrobotna    1 

osoba niepełnosprawna    1 

osoba o niskich kwalifikacjach    1 

kobieta     2 



 

 

 

 
 

2 

 

bezrobotny / bierny zawodowo rodzic / 

opiekun prawny posiadający, co najmniej 

3 dzieci w wieku do 18 roku życia  

   6 

rolnik i członek jego rodziny prowadzący 

indywidualne gospodarstwa rolne do 

wielkości 2 ha przeliczeniowych, 

podlegające ubezpieczeniom 

emerytalnym i rentowym z tytułu 

prowadzenia gospodarstwa rolnego, które 

zamierzają odejść z rolnictwa  

   6 

VI. 5

. 

OPINIA DORADCY 

ZAWODOWEGO Z ROZMOWY 

KWALIFIKACYJNEJ 

   40 

 

RAZEM OD I do VI: 

 

   100 

Kandydat składający wniosek otrzymał minimum punktowe (50% tj. 50 pkt w pkt od I do VI) i może 

zostać rekomendowany do udziału w projekcie:           

 TAK                                                       NIE 

 

 
 

 

………………..…………………………………… 
                                                                                                                                         (data i czytelny podpis Przewodniczącego KR) 

 

 


