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Zat. Nr 4 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,MOJ SZEF - TO JA”

Projekt ,MOJ SZEF — TO JA” jest wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowany przez INNOVO Innowacje w Biznesie SP. z o.o.
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego
Of$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsi¢biorczosci

KARTA OCENY DORADCY ZAWODOWEGO
(ROZMOWA + WYNIK TESTU KOMPETENCJI)

Imi¢ i Nazwisko Kandydata/ki

Numer referencyjny wniosku (NW)

Imi¢ i nazwisko Doradcy zawodowego

Data wypetnienia karty

Niniejszym o$wiadczam, ze:
1) Zapoznatem/zapoznatam si¢ z:
—  Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,MOJ SZEF - TO JA”,
— Wytycznymi Instytucji Posredniczacej w sprawie udzielania pomocy na rozwdj
przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 7.3 RPO WP,

— formularzem rekrutacyjnym do udzialu w projekcie, ztozonym przez Kandydata do projektu.
2) Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a
z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem, z jego zastepcami prawnymi lub cztonkami
wladz osob prywatnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;.
3) Nie pozostaj¢ z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
4) Zobowiazuje sie, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.
5) Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub jako
rezultat oceny i zgadzam si¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny
1 nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.
Przed uptywem dwoch lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostatem/-am, w stosunku
pracy lub zlecenia z zadnym Kandydatem/ka oraz nie bytam/-em cztonkiem wtadz oséb prawnych
biorgcych udziat w procedurze konkursowej




Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze - ~. NP ) :
E Europejskie //'L “'.}" Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska Do

I. WYNIK ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Lp. | OCENA PREDYSPOZYCJI DO PROWADZENIA DZALALNOSCI o ggﬂl\i}gp o PUNKTY
GOSPODARCZEJ UZYSKANIA | PRZYZYNANE
1. | PRZEDSIEBIORCZOSC / SAMODZIELNOSC 5
2. | ODPOWIEDZIALNOSC / SUMIENNOSC 5
3. | UMIEJETNOSC PLANOWANIA 5
4. | POZIOM MOTYWACII 5
Razem: 20
Uzasadnienie przyznanej oceny (min. 5 zdan)
II. OCENA TESTU KOMPETENCJI PREDYSPOZYCJI PRZEDSIEBIORCZYCH
PUNKTY
WYNIK TESTU KOMPETENCJI MOZLIWE DO PREEE?;XNE
UZYSKANIA
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 20

Uzasadnienie przyznanej oceny (min. 5 zdan)

III. WYNIKI

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej

z Doradcga Zawodowym oraz testu kompetencji przedsiebiorczych: .................. pkt.
Miejscowos$é, data Czytelny podpis Doradcy Zawodowego
MinNOVO 2




