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Zat. Nr 2 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,MOJ SZEF - TO JA”

Projekt ,MOJ SZEF — TO JA” jest wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowany przez INNOVO Innowacje w Biznesie SP. z o.o.
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego
Of$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsi¢biorczosci

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Imig¢ i Nazwisko Kandydata/ki

Numer referencyjny wniosku (NW)

Imie i nazwisko Oceniajacego

Data wypehienia karty

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI OCENIAJACEGO FORMULARZ
REKRUTACYJNY
Niniejszym o$wiadczam, ze:
1) Zapoznatem/zapoznatam sig z:
—  Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,MOJ SZEF - TO JA”,
— Wytycznymi Instytucji Posredniczacej w sprawie udzielania pomocy na rozwoj
przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 7.3 RPO WP,

— formularzem rekrutacyjnym do udzialu w projekcie, ztozonym przez Kandydata do projektu.
2) Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a
z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem, z jego zastgpcami prawnymi lub cztonkami
wiadz 0s6b prywatnych biorgcych udzial w procedurze konkursowe;j.
3) Nie pozostaj¢ z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
4) Zobowiazuje sie, ze bede wypelia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.
5) Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub jako
rezultat oceny i zgadzam si¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny
1 nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.
Przed uptywem dwoch lat od daty wszczgcia procedury konkursowej nie pozostalem/-am,
w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym Kandydatem/kg oraz nie bytam/-em cztonkiem wtadz os6b
prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;j
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I. SPELNIENIE KRYTRERIOW FORMALNYCH
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WERYFIKACJA KRYTERIOW FORMALNYCH, KTORE NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU /POPRAWIE:
(Zaznaczenie odpowiedzi NIE skutkuje odrzuceniem formularza z przyczyn formalnych)

Lp

Kryteria formalne

TAK

NIE

NIE

DOTYCZY

1.

Kandydat/ka spelnia kryteria udziatu w projekcie okreslone w § 3 oraz § 4
regulaminu

Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony we wlasciwym terminie, miejscu
oraz wlasciwy sposob

Formularz Rekrutacyjny oraz zalaczniki zostaty przygotowane na
wymaganym wzorze (dotyczy takze wzoréw zalacznikow)

Formularz Rekrutacyjny lub zataczniki zostaty przygotowane na wzorach
bedacych zalacznikami do niniejszego Regulaminu, nie zostat zmieniony
uklad pol i inne elementy state formularza, nie usunigto cze$ci dokumentu

Kandydat/ka ubiega si¢ o nie wyzsze niz maksymalne kwoty wsparcia
finansowego przewidziane Regulaminem (dotyczy zard6wno wysokosci
dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego)

WERYFIKACJA KRYTERIOW FORMALNYCH, KTORE PODLEGAJA UZUPELNIENIU
(Zaznaczenie odpowiedzi NIE skutkuje skierowaniem formularza do uzupeknienia/poprawy)

/POPRAWIE:

1.

Oswiadczenie o spelnieniu kryteriow (wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1
do Formularza rekrutacyjnego)

Oswiadczenie dotyczgce statusu na rynku pracy (wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego)

Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt
zarejestrowania oraz okres zarejestrowania - o okresach zarejestrowania w
przeciagu ostatnich min. 12 miesigcy / dotyczy wylacznie osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w PUP /

Zaswiadczenie z ZUS o niewplywaniu skladek spolecznych
i zdrowotnych z tytulu zatrudnienia w ostatnich min. 12 miesigcach - dotyczy
wylacznie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP oraz osoby biernej
zawodowo;

Kopia aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnos$ci wydana przez uprawniony organ (dotyczy wylacznie 0séb
powolujacych si¢ dodatkowo na status osoby niepetnosprawnej) - opatrzona
adnotacja ,,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem”, czytelnym podpisem

Oswiadczenie o posiadaniu, co najmniej 3 dzieci do 18 roku zycia wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego - dotyczy wylacznie
bezrobotnych/biernych zawodowo rodzicéw/opiekundw co najmniej 3 dzieci do
18 rz.

Akty urodzenia dzieci — do wgladu, potwierdzone stosownym wpisem
pracownika w sktadanym o$wiadczeniu o posiadaniu, co najmniej 3 dzieci —
dotyczy wylacznie bezrobotnych/biernych zawodowo rodzicow/opiekundw co
najmniej 3 dzieci do 18 rz.

Zaswiadczenie z KRUS potwierdzajace podleganie ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw i czlonkéw ich rodzin dotyczy rolnikow i czlonkow
rodzin rolnikow prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2
ha przeliczeniowych, zamierzajacy odejs$¢ z rolnictwa,

Umowa o prace/zlecenie/dzielo — do wgladu — dotyczy osob zatrudnionych w
oparciu o Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny

10.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu — do wgladu, wydane przez
pracodawce, zawierajace co najmniej dane dotyczace rodzaju umowy, okresu
zatrudnienia (od/do), wysoko$ci dochodu z ostatniego miesigca brutto/netto

B inNOvVO
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11. | Oswiadczenie o dochodach w gospodarstwie domowym przypadajacych na
jedna osob¢ w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu — dotyczy
0s6b pracujacych wraz z dokumentami potwierdzajacymi osiggane dochody do
wgladu przez pracownika (wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 4 do Formularza
rekrutacyjnego / dotyczy osdb ubogich pracujacych

13. | Formularz rekrutacyjny oraz wszystkie pozostate zataczniki zostaty
prawidtowo podpisane i parafowane przez Kandydata/ke:

14. | Wszystkie pola Formularza zostalty wypetione:

WYNIKI OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

[ ]POZYTYWNY [ INEGATYWNY [ ] SKIEROWANY DO POPRAWY

Uzasadnienie oceny negatywnej (jesli dotyczy)

Miegjscowos¢, data Czytelny podpis Oceniajacego

Wykaz wymaganych uzupelnien do formularza rekrutacyjnego na etapie oceny formalnej

Informacja o zlozeniu uzupelnien:

1. { Uzupetnienie poprawy dokonano w wymaganym terminie do 4 dni [ JTAK |[JNIE
roboczych od otrzymania informacji z wykazem uchybien formalnych
2. | Formularz rekrutacyjny uzupeilniono poprawnie [ ]JTAK |[ NIE

Informacje na temat brakéw formalnych, ktore nie zostaly uzupelnione poprawnie

WYNIK OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO:

KANDYDAT/KA SPELNIA WYMOGI FORMALNE [ ]TAK [ INIE

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Oceniajacego




