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PODKARPACKIE w Rzeszowie Eurapsejski Funduss Spobecony

Program Regionalny

Zat. Nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,MOJ SZEF - TO JA”

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO UDZIALU W PROJEKCIE

Projekt ,,MOJ SZEF — TO JA” jest wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowany przez INNOVO Innowacje w Biznesie SP. z 0.0. w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego
Of Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsi¢biorczos$ci

Przed zlozeniem wypelionego formularza prosimy o zapoznanie si¢ z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie oraz Regulaminem przyznawania Srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci dostegpnym na stronie internetowej projektu www.mojszeftoja.innovo.edu.pl
lub w Biurze Projektu.

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ OSOBE PRZYJMUJACA FORMULARZ

Data przyjecia formularza

Godzina przyjecia formularza

Numer referencyjny wniosku

........... /7.3/0028/2020/........
(NW)
numer kolejny wniosku/7.3./0028/2020/miejsce sktadania dokumentow (J-Jasto, K-Krosno)
Podpis osoby przyjmujacej
formularz
UWAGA:

1. Formularz powinien by¢ wypetiony w sposob czytelny ( komputerowo lub odrecznie drukowanymi
literami a kazda strona zaparafowana dlugopisem koloru niebieskiego. Kazdy punkt wniosku
musi by¢ wypetniony, jesli nie dotyczy prosze wpisa¢ odpowiednio BRAK lub NIE DOTYCZY.

2. Formularz rekrutacyjny nalezy przygotowa¢ na niniejszym wzorze, nie nalezy zmienia¢ limitu
miejsca przeznaczonego do wypetnienia lub pomniejszaé/powigkszaé czcionki (obowiazujaca
czcionka: Times New Roman w rozmiarze 10, (lub rownowazna) a liczba stron Formularza
rekrutacyjnego 13) - dotyczy to rowniez Formularzy rekrutacyjnych wypetionych odrecznie
dtugopisem koloru niebieskiego.

3. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ zaparafowany na kazdej stronie i podpisany w miejscach
do tego wskazanych, w szczegdlnos$ci w kazdym z oswiadczen.

4. W przypadku dokonania skreslenia, prosz¢ postawi¢ parafke wraz z datg (obok skreslenia),
a nastepnie zaznaczy¢ prawidlowa odpowiedz.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do ztozenia na kazdym etapie rekrutacji
prawidlowo wypetionych Dokumentéw Rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami.

6. Podpisane dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w miejscu oraz czasie wskazanym w Regulaminie
uczestnictwa oraz ogloszeniu o naborze.

7. Wypeknienie i ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie.

8. Prosimy o zachowanie kopii sktadanych dokumentow rekrutacyjnych, poniewaz oryginal nie podlega

ZWIOtOWI.
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I. DANE PERSONALNE POTENCJALNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU (KANDYDATA)

Imi¢/Imiona

Nazwisko

Data urodzenia

Pleé: [ ] Kobieta [ ] Mezczyzna
PESEL:
rc]lzil; tlﬂ(c?;;;}um [] osoba ponizej 29 roku zycia [_] osoba powyzej 29 roku zycia
NIP: [ ] DOTYCZY - - -
[ ] NIE DOTYCZY

Adres zamieszkania (kryterium uczestnictwa )

Ulica®:

Nr domu: Nr lokalu:
Miejscowos¢: Kod pocztowy:
Gmina: Powiat:

Rodzaj miejscowosci: [] obszar miejski [ ] obszar wiejski
Wojewddztwo:

Adres korespondencyjny (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Ulica:

Nr domu: Nr lokalu:
Miejscowos¢: Kod pocztowy:
Gmina: Powiat:

' Uczestnikiem projektu moze byé wytgcznie osoba powyzej 29 roku zycia, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

2 Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba zamieszkujgca na obszarze wojewoddztwa podkarpackiego:
miasto Krosno, powiat krosnienski lub powiat jasielski (wedtug Kodeksu Cywilnego, ktérego art. 25 moéwi,
iz ,miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu”).

w przypadku braku ulicy nalezy wpisac¢ nie dotyczy.

BiNnNNOVO
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Rodzaj miejscowosci: [] obszar miejski [] obszar wiejski
Wojewddztwo:
Telefon:

Adres e-mail:

Poziom wyksztatcenia | [] Podstawowe (poziom ISCED 1)
(prosze zaznaczyé X we [ ] Gimnazjalne (poziom ISCED 2)

TAETTI MERET [] Ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3)
wybierajac jedno ostatnie

uzyskane wyksztatcenie tzn. [] Policealne (poziom ISCED 4)
najwyzsze) [ ] Wyzsze (poziom ISCED 5-8)

II. INFORMACJE DOTYCZACE STATUSU POTENCJALNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU
(KANDYDATA) — status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajace oceni¢ przynalezno$¢ kandydata do
danej grupy docelowe;j.

Stla;tus e [] Osoba bezrobotna* zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
18’:; ltleI:' fﬁ;}; [ ] Osoba bezrobotna nie zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy,
y . [ ] Osoba bierna zawodowo’,
uczestnictwa)

* Osoba bezrobotna - to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci - BAEL (tj. osoby ktére spetnity jednoczesnie 3 warunki:
w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi, aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne
dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace, byly gotowe (zdolne) podjg¢
prace w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym), jak i osoby niezarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych (dziennych), nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

° Osoba bierna zawodowo - to osoba ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
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Osoba pracuja;ca6
uboga pracujaca’,
[] zatrudniona w ramach umowy krotkoterminowej °°

[] zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto)’

[ ] osoba w wieku od 50 roku zycia'® (1 pkt.)
[] osoba dlugotrwale bezrobotna'' (1 pkt.)
[] osoba niepetnosprawna'? (1 pkt.)

Przynaleznos$¢ .. . . 13

do grupy [ ] osoba o niskich kwalifikacjach™ (1 pkt.)

priorytetowej [] kobiety (2 pkt.)

(punkty [ ] bezrobotny / bierny zawodowo rodzic / opickun prawny posiadajacy, co
dodatkowe) najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia (6 pkt.)

Tza.znaczyc’ [ ] rolnik i czlonek jego rodziny prowadzacy indywidualne gospodarstwa
jesli dotyczy

rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, podlegajace ubezpieczeniom
emerytalnym 1 rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktére
zamierzaja odej$¢ z rolnictwa (6 pkt.)"

® Osoba pracujgca — osoba zatrudniona na umowe o prace, umowy cywilnoprawne, umowy krétkoterminowe, ktéra
w momencie przystgpienia do projektu znajdowata sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

7 Ubogi pracujacy — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej lub osoba zamieszkujgca
w__gospodarstwie domowym, w_ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych) przypadajgce na jedng
osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej dochod
(z wylaczeniem transferow spotecznych8), przypadajgcy na jedng osobe nie przekracza kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z p6Zn. zm.) w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu.

® Osoba zatrudniona w ramach umowy krotkoterminowej - to osoba zatrudniona na umowe wskazujgcg zawarcie
stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy

° osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych,
ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do
miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu (3120,00 zt brutto)

' Osoba od 50 roku zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia
50 urodzin)

" Osoba diugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

12 Osoby niepetnosprawne/osoba z niepetnosprawnosciami —to osoby niepeinosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. 2020 poz. 426), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.1878, z 2019 r. poz. 730, 1690.).

' Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie maksymalnym do ISCED 3
wigcznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne).wedtug Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia
(w skrocie ISCED).

" Rolnik i cztonek jego rodziny - wsparcie w przypadku osob bedacych wiascicielami lub posiadaczami
samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub os6b bedacych wspoétmatzonkami tych oséb, a takze oséb bedacych domownikami,
podlegajgcych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej (zarejestrowanej
w_PUP) zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo
kwalifikujgcych sie do oséb pracujgcych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (dot. oséb pracujgcych wskazanych
w §3 ust. 1 pkt. 3 niniejszego Regulaminu), jest ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na
celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogdéinego systemu ubezpieczen spotecznych.
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III.  Kbrotki opis planowanej dzialalnosci gospodarczej

(sektor, branza, posiadane zasoby, tj. kwalifikacje 1 umiejetnosci niezbedne doprowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, planowany koszt inwestycji)

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA
- maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 42

1.

a)

b)
©)

d)

Charakterystyka planowanego przedsiewziecia — maksymalna liczba punktow do

uzyskania: 10

Planowane miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (adres glownego miejsca
wykonywania dziatalnosci gospodarczej')

Numery PKD planowanej dzialalnos$ci gospodarczej:

Charakterystyka planowanej dzialalno$ci gospodarczej: prosze opisa¢ zakres 1 przedmiot
dziatalnosci gospodarczej, prosze poda¢ informacje na temat oferowanego produktu/ustugi ,
prosz¢ dokona¢ uzasadnienia wyboru planowanej dziatalno$ci gospodarczej, okresli¢ czynniki
decydujace o powodzeniu planowanej dziatalnoSci gospodarczej, wymieni¢ pozwolenia,
licencje, kontrakty wymagane dla planowanej dziatalnosci (jesli dotyczy).

Charakterystyka rynku prosze opisa¢ potencjalnych klientow, wymagania rynku, trendy,
potencjat rozwojowy itp.

*Dziatalnosé gospodarcza musi by¢ zarejestrowana i prowadzona na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
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2. Potencjal i Kwalifikacje (prosz¢ opisa¢ poziom wyksztatcenia, dotychczasowe doswiadczenia oraz
nabyte umiejetnosci pod katem prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej) - maksymalna
liczba punktow do uzyskania 12

2.1. Wyksztalcenie Kandydata/Kandydatki oceniane pod katem planowanego rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej. Prosze przedstawi¢ informacje na temat wyksztalcenia posiadanego przez
Kandydata. Nalezy poda¢ nazweg ukonczonej szkoty/uczelni, rok ukonczenia, uzyskany tytut,
kierunek/profil.

2.2. Posiadane szkolenia i Kursy, ktore ukonczyl Kandydat/Kandydatka. Prosze przedstawic¢
informacje o ukonczonych kursach badz szkoleniach, ktére moga by¢ przydatne lub wymagane przy
planowanej przez Kandydata dzialalnosci gospodarczej. Nalezy poda¢ nazwe instytucji organizujacej
kurs/szkolenie, tytut kursu/szkolenia oraz rok ukonczenia kursu/szkolenia.

2.3. Dotychczasowe doSwiadczenie i nabyte umiejetnosci, ktore zostang wykorzystane podczas
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Nalezy poda¢ miejsce zdobywania doswiadczenia -nazwe
pracodawcy, zajmowane stanowisko, okres zatrudnienia oraz czynnosci wykonywane i zdobyte
umiejetnosci. W przypadku osob, ktore prowadzily wczesniej dziatalnos¢ gospodarcza nalezy
obowigzkowo podac nastgpujace informacje na temat tej dziatalnosci: form¢ prawng, branze, rodzaj
oferowanych produktow/ustug/towaréw oraz okres prowadzenia dziatalnosci.

B iNNOvVO
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2.4.Stopien przygotowania Kandydata do planowanej dzialalnosci

Proszg przedstawi¢ informacje na temat podjetych przez Kandydata dziatan w celu zatozenia dziatalno$ci
gospodarczej. Nalezy poda¢ w szczegdlnosci informacje na temat planowanego miejsca wykonywania
dziatalnosci i ewentualnie poczynionych krokow w kierunku wynajmu/dzierzawy lokalu oraz informacje
na temat posiadanych zasobow do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej ( w tym
m.in.zasoby rzeczowe, lokalowe, itp.)

3. Analiza rynku i konkurencji - maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 8

Proszg opisa¢ gtdéwnych konkurentow na rynku,

Prosze opisa¢ konkurencyjnos¢ produktow/ustug wprowadzanych na rynek,

Prosze opisa¢ czym planowana dzialalno$¢ gospodarcza bedzie si¢ wyrdzniata na tle konkurencji.

WMiNNOVO 7
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4. Planowane wydatki - maksymalna liczba punktow do uzyskania: 12

Planowane naklady inwestycyjne niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci w tym $rodki trwate (np. zakup
maszyn 1 urzadzen, zakup sprzetu komputerowego, zakup S$rodka transportu), zakup wartosci
niematerialnych i prawnych (np. oprogramowanie) , prace remontowo-adaptacyjne, Prosz¢ podac
informacje czy sg to $rodki nowe czy uzywane, krotkie uzasadnienie koniecznosci ich poniesienia.

5. Zatrudnienie Pracownika — pytanie dodatkowe

[ ] TAK

[ ] NIE

Planowane zatrudnienie. Prosze opisa¢ nowo tworzone stanowiska pracy, szacunkowe wynagrodzenie
brutto, zakres czynnosci na stanowisku.

WNIOSKOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA

Wsparcie finansowe
- dotacja

(max 23 050,00 ZD ........................................................................................... brutto PLN
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IV. Oswiadczenia

Swiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnos$ci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

Oswiadczam ze:

e nie posiadam aktywnego wpisu do CEIDG, nie bytem/tam zarejestrowany/a jako przedsigbiorca
w KRS, nie prowadzitem/tam dzialalno$ci gospodarczej na podstawie odrebnych przepisow
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

e nie zawiesilem/tam Iub nie miatem/tam zawieszonej dzialalno$ci gospodarcza na podstawie
przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub o Krajowym
Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

e niec zamierzam zatozy¢ rolniczej dziatalnosci gospodarczej i rownoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow;

e nie zamierzam zalozy¢ dzialalnosci komorniczej zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sadowych (Dz. U. z2018 r. poz. 771, ze zm.);

e nie korzystam rownolegle z innych §rodkoéw publicznych, w tym zwlaszcza §rodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, srodkow oferowanych w ramach PO
WER, RPO oraz $rodkow oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-
2020 na pokrycie tych samych wydatkow zwiazanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarczej;

e nie byla/-em karana/-y za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w pelni z praw publicznych
i posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e niec bylam/em karana/y za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 — Kodeks Karny;

e nie bylaby/bym w stanie zatozy¢ dziatalnosSci gospodarczej w sytuacji nieotrzymania dotacji
inwestycyjnej (zjawisko creamingu)

e nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy;

e nie pozostaje /nie pozostawatam/ -em w ciggu ostatnich dwodch lat w stosunku pracy lub innym
(umowa zlecenie, umowa o dzielo lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta lub
wykonawca;

e nie zamierzam rozpoczaé dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej wezesniej przez cztonka rodziny'®,
z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej
dziatalnosci, w przypadku gdy czlonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
p6zniej niz miesigc przed dniem zlozenia przeze mnie Formularza rekrutacyjnego;

e nie zamierzam prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsigbiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym samym adresem z wykorzystaniem
pomieszczen w ktorych jest prowadzona dziatalnosé;

'® pod pojeciem czionka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujgcg sie w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia i / lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

BiNnNNOVO
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e nie planuje¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w sektorach/rze, o ktérym/ch mowa w art. 1 ust. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013";

e nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci dostgpu do $rodkow publicznych na podstawie przepisow
prawa lub wykluczeniu takiemu nie podlegaja osoby uprawnione do ich reprezentacji
w szczeg6lnosci na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, art. 12 ust. 1 pkt 1
ustawy o skutkach powierzania wykonywanej pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew
przepisom na terenie RP, art. 9, ust. 1 pkt 2 a ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary;

. nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem lub orzeczenia sadu krajowego
lub unijnego;

. nie jestem wykluczona/y, stosownie do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Rozporzadzenie 1407/2013);

e zamierzam prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

e zamierzam rozpocza¢ i prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (w oparciu o wpis do CEIDG Iub KRS),

e w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoéch poprzedzajacych go lat kalendarzowych

e I 1
otrzymatam/-em pomoc de minimis W WYSOKOSCE .. ... v ve oeu e e eee e eee s e e e e v e e e e

e zapoznatlam/em si¢ z ,Regulaminem rekrutacji uczestnikow i udziatu w projekcie” oraz
»Regulaminem przyznawania Srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci” 1 akceptujg jego
warunki,

e dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym sg prawdziwe,

e zostalam/em poinformowany o przyjetych kryteriach kwalifikacji do udziatu w projekcie.

Miegjscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

" Tres¢ art. 1 ust1 Rozporzadzenia , Niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do pomocy przyznawanej

przedsiebiorstwom we wszystkich sektorach, z wyjgtkiem:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$é¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 ( 1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

C) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:

(i) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentow
podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomocs;

(i) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztionkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej
lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszehstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towardw
sprowadzanych z zagranicy.”

®w przypadku otrzymania pomocy publicznej nalezy dotgczy¢ odpowiednie kopie zaswiadczen z instytuciji, ktéra jej
udzielita.

"
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Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest INNOVO Innowacje w Biznesie Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w Jasle, ul. 3 Maja 13, 38-200 Jasto, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie XII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr: 0000320660, NIP: 6852276078,
REGON: 180363668.
2. Kontakt z Administratorem Danych Osobowych moze Pan/Pani uzyskac:

- mailowo pod adresem: innovo@interia.pl

- telefonicznie pod nr 667634178
3. Pana/Pani dane bedg przetwarzane w celu realizacji projektu Mdj szef — to ja, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, potwierdzenia kwalifikowalnosci do projektu, zasadnosci
udzielenia wsparcia, kontroli i monitoringu prawidlowo$ci przebiegu projektu, sprawozdawczosci,
a podstawe prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 b, ¢, e, f oraz art.
9ust2bidRODO;
4. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wytaczeniem podmiotow
wspotpracujacych, wspierajacych Spotke w jej procesach biznesowych i czynnosciach Spotki,
zwiazanych z realizacjg projektow dofinansowanych z programéw UE, RP i podmiotow panstwowych
i samorzadowych, w tym podmiotow przetwarzajacych dane osobowe na rzecz Spotki (tzw.
procesorzy danych), podmiotom uczestniczacym w procesach niezbednych do wykonania
postanowien projektow, ktorych Pani/Pan jest uczestnikiem w zakresie niezbgdnym do zrealizowania
w/w umow oraz projektow jak rowniez organom administracji publiczne;j.
5. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w tre§ci umowy projektowe;j
tj. do konca okresu realizacji projektu, rozliczenia projektu, zakonczenia archiwizowania
dokumentacji, spelnienia wigzacych sie z umowg Swiadczen, wygasniecia lub przedawnienia
ewentualnych roszczen lub przez okres wskazany przez przepisy szczegolne;
6. Posiada Pan/Pani prawo zadania od Spolki dostepu do danych, ktoére Pana/Pani dotycza, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych;
7. Posiada Pan/Pani uprawnienie do cofni¢cia zgody udzielonej na przetwarzanie danych, ktore
podal Pan/Pani dobrowolnie w dowolnym momencie, w zakresie w jakim przetwarzanie danych
osobowych nie jest niezbedne do realizacji wigzacej Pana/Pani z ADO umowy/ spetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na ADO/ przetwarzanie nie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez ADO;
8. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
9. Pana/Pani dane osobowe nie beda przedmiotem proceséw, w ramach ktéorych mialoby dojs¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
10. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej
1 organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysSlnym zniszczeniem,
przypadkowg utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dost¢pem, zgodnie
ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

Podpis osoby oraz data

11




- iy : . .
Eﬁ‘r‘od;;j:s?:ie T ~o8* Wojewsdzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny PODKARPACKIE o Emas S R Sposcay

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW WRAZ
Z KLAUZULA INFORMACYJNA

Ja nizej podpisany/podpisana, wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych:
1. Przez INNOVO Innowacje w Biznesie Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedziba w Jasle, ul. 3 Maja 13, 38-200 Jasto, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr: 0000320660, NIP: 6852276078, REGON: 180363668;
2. W celu:
- przeprowadzenia procesu rekrutacji do projektu (oceny formularza rekrutacyjnego oraz
zatacznikoéw przez Komisjg Oceniajaca/pracownikow projektu),
- promowania dzialan zwigzanych z realizacja celow Spotki poprzez upowszechnianie zdje¢ oraz
materiatow filmowych
- promoc;ji i budowania pozytywnego wizerunku dziatan Spoiki.
3. W zakresie danych udostgpnionych w formularzu rekrutacyjnym oraz wszystkich zalgcznikach.
4. Jestem $wiadomy/§wiadoma, ze podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w zakresie
wskazanym w powyzszych podpunktach, jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza na przetwarzanie
danych jej dotyczacych, a w przypadku zgody na rozpowszechnianie wizerunku w Spolce
przetwarzanie jest zgodne z Ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U. 2017 poz. 880)
5. Jestem $wiadomy/$wiadoma, ze podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne.
6. Jestem $wiadomy/$wiadoma, ze udzielong zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie.
7. Jestem $wiadomy/$wiadoma, ze wycofanie udzielonej przeze mnie zgody nie wyptynie na zgodno$¢
przetwarzania z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie
powoduje skutkow prawnych wstecz).
8. Jestem $wiadomy/$wiadoma, ze moje dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione odbiorcom danych
tj. pracownikom, organom administracji publicznej, informatykom obstugujacym Spoike,
ksiggowos$ci, podmiotom zajmujgcym si¢ promowaniem podmiotu na podstawie umowy oraz na
strong internetowg podmiotu.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie oraz data

WMiNNOVO

12




E Eﬁ'r‘od;;;siie T ~o8* Wojewsdzki Urzad Pracy Unia Europejska

Program Regionalny PODKARPACKIE Y wRaeszowie Emas S R Sposcay

WYMAGANE ZALACZNIKI (zaznaczy¢ odpowiednie)

[l

1. | Oswiadczenie o spelnieniu kryteriéw (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
Formularza rekrutacyjnego) dotyczy
2. | Oswiadczenie dotyczace statusu na rynku pracy (wg wzoru stanowigcego zatgcznik ]
nr 2 do Formularza rekrutacyjnego) dotyczy
3. | Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt zarejestrowania u ]
oraz okres zarejestrowania - o okresach zarejestrowania w przeciggu ostatnich min. dotvez nie
12 miesigcy / dotyczy wylacznie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP / yezy dotyczy
4. | Zaswiadczenie z ZUS o niewplywaniu skladek spolecznych i zdrowotnych z tytulu u ]
zatrudnienia w ostatnich min. 12 miesiacach - dotyczy wylacznie osoby bezrobotne;j dotvez nie
niezarejestrowanej w PUP oraz osoby biernej zawodowo; yezy dotyczy
5 Kopia  aktualnego  orzeczenia o  niepelnosprawnosci lub  stopniu ]

* | niepelnosprawnosci wydana przez uprawniony organ (dotyczy wylacznie osob ] nie
powotujacych si¢ dodatkowo na status osoby niepetnosprawnej) - opatrzona adnotacja | dotyczy dotve
Lwpotwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem”, czytelnym podpisem yezy

6. | OsSwiadczenie o posiadaniu, co najmniej 3 dzieci do 18 roku zZycia. wg wzoru (] ]
stanowigcego zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego - dotyczy wylacznie dotvez nie
bezrobotnych/biernych zawodowo rodzicow/opiekundow co najmniej 3 dzieci do 18 rz. yezy dotyczy

7. | Akty urodzenia dzieci — do wgladu, potwierdzone stosownym wpisem pracownika (] ]
w sktadanym o$wiadczeniu o posiadaniu, co najmniej 3 dzieci — dotyczy wylacznie dotvez nie
bezrobotnych/biernych zawodowo rodzicéw/opiekundéw co najmniej 3 dzieci do 18 rz. yezy dotyczy

3 Zaswiadczenie z KRUS potwierdzajace podleganie ubezpieczeniu spolecznemu ]

* | rolnikéw i czlonkow ich rodzin dotyczy rolnikow i czlonkéw rodzin rolnikow ] -

. . . e : . nie
prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, | dotyczy dotve
zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, yezy

9. | Umowa o prace¢/zlecenie/dzielo — do wgladu — dotyczy osob zatrudnionych w oparciu ] D

" | o Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny dotyczy e
dotyczy

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu — do wgladu, wydane przez (] ]

10. pracodawce, zawierajace co najmniej dane dotyczace rodzaju umowy, okresu dotvez nie
zatrudnienia (od/do), wysokos$ci dochodu z ostatniego miesiaca brutto/netto yezy dotyczy
Oswiadczenie o dochodach w gospodarstwie domowym przypadajacych na jedng
osob¢ w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu — dotyczy osob (] ]

11. pracujacych wraz z dokumentami potwierdzajacymi osiggane dochody do wgladu dotvez nie
przez pracownika (wg wzoru stanowigcego =zatgcznik nr 4 do Formularza yezry dotyczy
rekrutacyjnego / dotyczy osob ubogich pracujacych

Migjscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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