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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,MOJ SZEF — TO JA”

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
Of$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsi¢biorczosci

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»MOJ SZEF - TO JA”

2. Projekt ,MOJ SZEF - TO JA” jest realizowany przez INNOVO Innowacje w Biznesie Sp. z o.0.
z siedziba: ul. 3 Maja 13, 38-200 Jasto na podstawie umowy nr RPPK.07.03.00-18-0028/19-00
zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego O$ Priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsigbiorczos$ci.

4. Projekt jest realizowany od 1.05.2020 r. do 31.01.2022 r.

5. Obszar realizacji projektu: wojewodztwo podkarpackie: miasto Krosno, powiat krosnienski,
powiat jasielski.

6. Kazda osoba sktadajagca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem.

7. Ogolny nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Zespol Zarzadzajacy Projektem.

8. Biuro projektu: INNOVO Sp. z 0.0. ul. 3 Maja 13, 38-200 Jasto.
9. Punkt rekrutacyjny w Krosnie: ul. Lewakowskiego 31, 38-400 Krosno.
§2
SEOWNIK POJEC

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Programie - oznacza Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego
O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci;
2. Projekcie — oznacza projekt ,MOJ SZEF — TO JA”
3. Beneficjencie — oznacza: INNOVO Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0. z siedziba: ul. 3 Maja 13,
38-200 Jasto;
4. Kandydacie/tce — oznacza osobe, ktora ztozyla Formularz Rekrutacyjny i bierze udziat
w procesie rekrutacyjnym do Projektu;
5. Uczestniku/tce Projektu — oznacza osobe, ktora przeszta pozytywnie procedurg rekrutacyjna
i podpisata deklaracj¢ oraz umowe uczestnictwa w projekcie,
6. Wojewodzkim Urzedzie Pracy — oznacza Instytucje Posredniczacg z siedzibg w Rzeszowie
przy ul. Adama Stanislawa Naruszewicza 11;
7. Biurze Projektu — oznacza miejsce zarzadzania merytorycznego projektem znajdujagce si¢
przy ul. 3 Maja 13w Jasle;
Strona internetowa Beneficjenta — oznacza stron¢: www.innovo.edu.pl
9. Strona internetowa projektu — oznacza stron¢ lub podstrone znajdujaca si¢ pod adresem:
www.mojszeftoja.innovo.edu.pl
10. Dokumentach rekrutacyjnych — oznacza komplet dokumentow, ktére nalezy zlozy¢
w terminie i miejscu podanym w ogtoszeniu o naborze do projektu;
11. Gospodarstwie domowym — oznacza jednostke (ekonomiczna, spoleczng), speniajaca
tacznie ponizsze warunki: a) posiadajacag wspdlne zobowigzania; b) dzielaca wydatki domowe
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lub codzienne potrzeby; c¢) wspolnie zamieszkujaca. Gospodarstwo domowe to zardowno osoba
zamieszkujaca samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajaca
pod tym samym adresem wspdlnie prowadzaca dom, np. majaca przynajmniej jeden wspolny
positek dziennie lub wspolny poko6j dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest
gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnego),
takie jak szpital, dom opieki dla osob starszych, wigzienie, koszary wojskowe, instytucja
religijna, szkota z internatem, pensjonat, hotel robotniczy, itp.;

12. Numer Referencyjny Wniosku (NW) — oznacza numer nadany w momencie zlozenia
dokumentoéw rekrutacyjnych;

13. Komisji rekrutacyjnej (KR) — oznacza zespdt ocieniajacy dokumenty rekrutacyjne
i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow/ek na Uczestnikow/ki projektu, powotany przez
Beneficjenta;

14. Komisji Oceny Wnioskow (KOW) - oznacza zespdt oceniajacy wnioski o przyznanie
wsparcia finansowego, powolany przez Beneficjenta;

15. Wsparciu finansowym (dotacji inwestycyjnej) — oznacza bezzwrotng pomoc finansowa
udzielang uczestnikom projektu pozwalajaca na sfinansowanie wydatkow zwigzanych
z podejmowang dziatalnoscig gospodarcza przez uczestnika projektu w stawce jednostkowe;j
w wysokosci 23 050,00 zlotych;

16. Wsparciu pomostowym (wsparcie finansowe) — oznacza bezzwrotng pomoc finansowa
wyptacang uczestnikom projektu w formie comiesi¢cznej dotacji przez okres pierwszych
12 miesigcy liczac od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu
w wysokosci nie wiekszej niz 2600,00 zlotych;

17. wsparciu szkoleniowym - oznacza wsparcie uczestnikow projektu poprzez szkolenia
umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjgcia 1 prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

18. minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to wynagrodzenie, o ktorym mowa
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej oraz ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. 2019 r. poz. 1564) w 2020 r. to kwota
2600,00 zt brutto;

19. osobie bezrobotnej — oznacza osobg¢ pozostajacg bez pracy, gotowa do podjgcia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do 0sob bezrobotnych. Osobg bezrobotna jest
zaré6wno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i
osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotna;

20. osobie biernej zawodowo — oznacza osobg, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bgdaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory
nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za
bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo)

21. osobie dlugotrwale bezrobotnej —oznacza, ze osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy);

22. osobie odchodzacej z rolnictwa i jej rodzinie — oznacza osob¢ podlegajaca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2020 r. poz. 174)) (KRUS), zamierzajacg podjac zatrudnienie
lub inng dzialalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
72019 r. poz. 300, z pézn. zm.) (ZUS);

23. osobe o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe¢ posiadajacg wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie (Wyksztalcenie PONADGIMNAZJALNE);
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24. osobe uboga pracujaca — oznacza to:

a) osobe zamieszkujacg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem
transferow spotecznych, przypadajace na jedng osob¢ nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu albo

b) osobe, ktorej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja minimalnego
wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu)
w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu;

25. osobe niepelnosprawng /osobe z niepelnosprawnosciami — oznacza to osoby
niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2020 poz. 426), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.1878, z 2019 r. poz. 730, 1690.);

26. umowe krotkoterminowa — oznacza umowe wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy;

27. osobe zatrudniong na umowach krotkoterminowych lub pracujaca w ramach uméw
cywilno-prawnych, kwalifikujaca si¢ do udzialu w projekcie oznacza to osobe, ktorej
miesigczne zarobki z tytulu ww. umow nie przekraczajg 120% wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu
(3120,00 zt brutto)

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora spetnia tacznie wszystkie nastepujace kryteria:
1) osoba powyzej 29 roku zycia',
2) osoba zamieszkujaca na obszarze wojewodztwa podkarpackiego: miasto Krosno,
powiat kro$nienski lub powiat jasielski *
3) osoba bezrobotna’® (zarejestrowana lub nie zarejestrowana) lub osoba bierna
zawodowo® lub pracujaca® (uboga pracujaca’, zatrudniona w ramach umowy

" osoba powyzej 29 roku zycia to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 30 lat
(od dnia 30 urodzin);

? wedhug Kodeksu Cywilnego, ktorego art. 25 mowi, iz ,,miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”;

* Osoba bezrobotna - to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zard6wno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci - BAEL (tj. osoby ktore spetnity jednoczes$nie 3
warunki: w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi, aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety
konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace, byly gotowe
(zdolne) podja¢ pracg w ciggu dwoch tygodni nastgpujacych po tygodniu badanym), jak i1 osoby
niezarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglgdnia studentéow studiow stacjonarnych (dziennych),
nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez
osobami bezrobotnymi.

* Osoba bierna zawodowo - to osoba ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dzialalnos¢ na wiasny rachunek (w tym
cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

> Osoba pracujaca — osoba zatrudniona na umowe o prace, umowy cywilnoprawne, ktéra w momencie
przystapienia do projektu znajdowata si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;

® Osoba uboga pracujaca — to:
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krotkoterminowej’ ¥, zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenie,
dzieto)’;

4) osoba zamierzajaca rozpoczaé¢ prowadzenie dzialalnosSci gospodarczej jako
indywidualna osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczag w oparciu
o wpis do CEIDG lub jako osoba prawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
w oparciu o wpis do KRS;

5) W tym osoby o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (kryteria
preferencyjne) tj:

1) osoba w wicku od 50 roku zycia'’;

2) osoba dlugotrwale bezrobotna'';

3) osoba niepetnosprawna'?;

4) osoba o niskich kwalifikacjach'?;

5) kobiety;

6) bezrobotny / bierny zawodowo rodzic / opiekun prawny posiadajacy, co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia;

7) rolnik i1 cztonek jego rodziny prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha przeliczeniowych, podlegajace ubezpieczeniom emerytalnym
1 rentowym z tytutlu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktore zamierzaja odejs$¢
z rolnictwa'*;

a) osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wylaczeniem transferéw
spotecznych), przypadajace na jedng osobe¢ nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu albo

b) osoba, ktorej zarobki w ujeciu miesigcznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za pracg
(ustalanego na podstawie przepisoOw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie
do projektu

7 Osoba zatrudniona w ramach umowy Kkrétkoterminowej - to osoba zatrudniona na umowe wskazujaca
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dluzej niz 6 miesigcy

¥ osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych,
ktorych miesigczne zarobki nie przekraczaja 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu
do miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu (3120,00 zt brutto)

? osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych,
ktorych miesigczne zarobki nie przekraczaja 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu
do miesigca poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu (3120,00 zt brutto)

' Osoba od 50 roku Zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie miata ukonczone 50 lat
(od dnia 50 urodzin)

' Osoba dlugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;

'2 Osoby niepelnosprawne/osoba z niepelnosprawnosciami —to osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych
(Dz. U. 2020 poz. 426), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.1878, z 2019 r. poz. 730, 1690.).

" Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie maksymalnym do ISCED 3
wlacznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne).wedtug Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia
(w skrocie ISCED).

'* Rolnik i czlonek jego rodziny - wsparcie w przypadku o0sob bedacych wihascicielami lub posiadaczami
samoistnymi lub zaleznymi nieruchomos$ci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub oséb bedacych wspdotmatzonkami tych osob, a takze os6b bedacych domownikami,
podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadaja status osoby
bezrobotnej (zarejestrowanej w PUP) zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy albo kwalifikujacych si¢ do oséb pracujacych w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy (dot. os6b pracujacych wskazanych w §3 ust. 1 pkt. 3 niniejszego Regulaminu), jest ukierunkowane
na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow do
ogoblnego systemu ubezpieczen spotecznych.

\
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2. Grupe docelowa w projekcie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanic stanowi 80 osob
bezrobotnych, biernych zawodowo i pracujacych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w wieku 30 lat i wiecej w tym:

a) 60 osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby dlugotrwale bezrobotne,
kobiety, os. w wieku 50 lat i wiecej, os. z niepelnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach
(co najmniej 60% Uczestnikow Projektu);

b) 18 0séb pracujacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (ubogich pracujacych,
os. zatrudnionych na umowach krotkoterminowych, pracujagcych w ramach um. cywilno-
prawnych);

c) 2 osoby - rolnicy i czlonkowie ich rodzin — osoby posiadajace nieruchomo$¢ rolng lub
cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutlu
prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktorzy chca odejs$¢ z rolnictwa.

3. Bezrobotni me¢zczyzni w wieku 30-49 lat nie moga stanowi¢ wigcej niz 20% ogolnej liczby
0sOb bezrobotnych uczestniczacych w projekcie.

§4
WYLACZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktora:

1) nie kwalifikuje si¢ do grupy wskazanej w § 3 pkt 1 niniejszego regulaminu

2) posiada lub posiadata aktywny wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca
w KRS, prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;

3) zawiesila lub miala zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sadowym
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;

4) zamierza zatozy¢ rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i réwnoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikéw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw;

5) posiada gospodarstwo rolne o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe uzytkow
rolnych;

6) zamierza zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, ze zm.);

7) korzysta rownolegle z innych $rodkoéw publicznych, w tym zwlaszcza $rodkéw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych, srodkow oferowanych
w ramach PO WER, RPO oraz $rodkow oferowanych w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

8) byla karana za przestepstwo skarbowe oraz nie korzysta w pelni z praw publicznych
i nie posiada pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

9) byla karana za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 — Kodeks Karny;

10) jest w stanie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sytuacji nieotrzymania dotacji inwestycyjnej
(zjawisko creamingu)

11) pozostaje w zwiazku malzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy;

12) pozostaje / pozostawata w ciggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym (umowa
zlecenie, umowa o dzielo lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta lub wykonawca;

13) zamierza rozpocza¢ dzialalnosci gospodarcza prowadzona wczesniej przez cztonka rodziny'”,
z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze
dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy czlonek rodziny zaprzestal prowadzenia dziatalnosci

"> Pod pojeciem czlonka rodziny rozumie si¢ malzonke/malzonka oraz osobe znajdujaca si¢ w stosunku
pokrewienstwa lub ~ powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia i/ lub zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem zlozenia przeze mnie Formularza
rekrutacyjnego;

14) zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jednocze$nie o tym samym profilu
co przedsigbiorstwo prowadzone przez czlonka rodziny i pod tym samym adresem
z wykorzystaniem pomieszczen w ktorych jest prowadzona dziatalnos¢;

15) planuje rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w sektorach/rze, o ktorym/ch mowa w art. 1
ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013'6;

16) podlega wykluczeniu z mozliwos$ci dostepu do srodkdéw publicznych na podstawie przepisow
prawa lub wykluczeniu takiemu nie podlegaja osoby uprawnione do ich reprezentacji
w szczegolnosci na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, art. 12 ust. 1 pkt
1 ustawy o skutkach powierzania wykonywanej pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terenie RP, art. 9, ust. 1 pkt 2 a ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

17) zobowigzana do zwrotu pomocy, na podstawie decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc
za niezgodna z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem lub orzeczenia sadu krajowego lub
unijnego;

18) jest wykluczona, stosownie do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Rozporzadzenie 1407/2013);

19) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa podkarpackiego,

20) nie zamierza rozpocza¢ i prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesiecy od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (w oparciu o wpis
do CEIDG lub KRS),

21) w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych
otrzymata pomoc de minimis, ktorej warto$¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktéra si¢ ubiega
przekraczataby réwnowarto$¢ w zlotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego — réwnowarto§¢ w ztotych kwoty 100 000
euro, obliczonego wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiagzujacego
w dniu udzielenia pomocy.

UWAGA! Mozliwe jest uczestnictwa w projekcie osoby, ktéora prowadzila wczeSniej

tzw. niezarejestrowang dzialalno$¢ (zgodnie z art. 5 ust 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsigbiorcoéw).

§5
DOKUMENTY REKRUTACYJNE
1. Dokumenty rekrutacyjne stanowig:
a) Formularz rekrutacyjny podpisany i parafowany na kazdej stronie - wzor
stanowi1 zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

' Tres¢ art. 1 ust.] Rozporzadzenia ,, Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do pomocy przyznawanej

przedsigbiorstwom we wszystkich sektorach, z wyjatkiem:

a) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 ( 1 );

b) pomocy przyznawanej przedsi¢gbiorstwom zajmujacym si¢ produkcja podstawowa produktow rolnych;

¢) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:

(1) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca;

(i) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czeSci lub w caloéci producentom
podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwiazang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwiazanej z iloscia wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towarow
sprowadzanych z zagranicy.”
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Formularz powinien by¢ wypeliony w sposéb czytelny ( komputerowo lub odrecznie
drukowanymi literami a kazda strona zaparafowana dlugopisem koloru niebieskiego.
Kazdy punkt wniosku musi by¢ wypetniony, jesli nie dotyczy prosze wpisa¢ odpowiednio
BRAK lub NIE DOTYCZY. Wymogi szczegolowe sa opisane we wzorze dokumentu.
Formularz rekrutacyjny nalezy przygotowal¢ na wzorze stanowigcym zalacznik nr 1
do Regulaminu nie nalezy zmienia¢ limitu miejsca przeznaczonego do wypetnienia lub
pomniejszaé/powicksza¢ czcionki (obowiazujaca czcionka: Times New Roman
w rozmiarze 10 lub réwnowazna, a liczba stron Formularza rekrutacyjnego 13) - dotyczy
to rowniez Formularzy rekrutacyjnych wypelnionych odrecznie dlugopisem koloru
niebieskiego.
b) Wymagane zalaczniki do Formularza rekrutacyjnego ( jesli dotycza):

Oswiadczenie o spelnieniu Kkryteriéw (wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1
do Formularza rekrutacyjnego) obowiazkowy dla wszystkich.

Oswiadczenie dotyczace statusu na rynku pracy (wg wzoru stanowigcego zalacznik
nr 2 do Formularza rekrutacyjnego) obowigzkowy dla wszystkich.

Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt zarejestrowania
oraz okres zarejestrowania - o okresach zarejestrowania w przeciagu ostatnich min.
12 miesiecy / dotyczy wylacznie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP /

Zaswiadczenie z ZUS o niewplywaniu skladek spolecznych i zdrowotnych z tytulu
zatrudnienia w ostatnich min. 12 miesiagcach - dotyczy wylacznie osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w PUP oraz osoby biernej zawodowo;

Kopia  aktualnego orzeczenia o  niepelnosprawnosci lub  stopniu
niepelnosprawnosci wydana przez uprawniony organ (dotyczy wylacznie osob
powotujacych si¢ dodatkowo na status osoby niepetnosprawnej) - opatrzona adnotacja
Lwpotwierdzam za zgodnosc¢ z oryginatem”, czytelnym podpisem

Oswiadczenie o posiadaniu, co najmniej 3 dzieci do 18 roku zycia. wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego - dotyczy wylacznie
bezrobotnych/biernych zawodowo rodzicéw/opiekundéw co najmniej 3 dzieci do 18 rz.

Akty urodzenia dzieci — do wgladu, potwierdzone stosownym wpisem pracownika
w sktadanym o$wiadczeniu o posiadaniu, co najmniej 3 dzieci — dotyczy wyltacznie
bezrobotnych/biernych zawodowo rodzicéw/opiekundéw co najmniej 3 dzieci do 18 rz.

Zaswiadczenie z KRUS potwierdzajace podleganie ubezpieczeniu spolecznemu
rolnikow i czlonkéw ich rodzin dotyczy rolnikéw i cztonkow rodzin rolnikow
prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,
zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa,

Umowa o prace/zlecenie/dzielo — do wgladu — dotyczy 0sob zatrudnionych w oparciu
o Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu — do wgladu, wydane przez
pracodawce, zawierajace co najmniej dane dotyczace rodzaju umowy, okresu
zatrudnienia (od/do), wysokos$ci dochodu z ostatniego miesigca brutto/netto

Oswiadczenie o dochodach w gospodarstwie domowym przypadajacych na jedng

osob¢ w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu — dotyczy o0sob

pracujacych wraz z dokumentami potwierdzajagcymi osiggane dochody do wgladu

przez pracownika(wg wzoru stanowigcego =zalacznik nr 4 do Formularza

rekrutacyjnego / dotyczy 0so6b ubogich pracujacych

2. Niezlozenie powyzszych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w projekcie i skutkuje odrzuceniem Kandydata/ki
z udzialu w projekcie.

3. Zaswiadczenia powinny by¢ wydane nie wcze$niej niz na 30 dni kalendarzowych przed dniem
ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

.
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4. Kopie wszelkich dokumentéw sktadanych przez Kandydata winny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow
klauzula ,,Za zgodno$¢ z oryginalem”, aktualng data oraz wlasnorgcznym podpisem lub

opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodno$¢ z oryginalem od strony ... do
strony...”, z aktualng data oraz wlasnorecznym podpisem Kandydata i paratka na kazdej ze
stron.

5. Beneficjent dopuszcza ztozenie dokumentow rekrutacyjnych w wersji elektronicznej
podpisanych podpisem elektronicznym (zaréwno formularz rekrutacyjny jak i wszystkie
zataczniki musza by¢ podpisane) i przestanych na adres: innovo@interia.pl . Do dokumentéw
wyslanych za pomoca poczty elektronicznej stosuje si¢ przepisy dotyczace przestania
dokumentoéw poczta/kurierem.

§6
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Zaklada si¢ przeprowadzenie dwoch, trwajacych po 10 dni roboczych, naboréw do projektu.
W kazdym naborze planuje si¢ zrekrutowanie 50% uczestnikow (40 osob).
2. Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywac¢ dwuetapowo.
I etap — nab6r dokument6éw rekrutacyjnych oraz ich ocena formalna i merytoryczna.
II etap — rozmowa z doradca zawodowym i test kompetencji.
3. Wszelkich informacji dotyczacych udzialu w projekcie udzielaja wylacznie pracownicy
Biura Projektu: INNOVO Sp. z 0.0. z siedziba: ul. 3 Maja 13, 38-200 Jasto.

Komisja Rekrutacyjna

1. Kazdy zlozony Formularz Rekrutacyjny oceniony zostanie pod wzgledem formalnym oraz
pod wzgledem merytorycznym.

2. Formularze rekrutacyjne rozpatruje pod wzgledem merytorycznym powolana przez
Beneficjenta Komisja Rekrutacyjna w sktadzie min. 4 osob.

3. Osoby powotane do pracy w Komisji posiadajg minimum 2-letnie do§wiadczenie zwigzane
z doradztwem biznesowym/oceng biznesplanow.

4. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem zawartym we wniosku o dofinansowanie

projektu.

Komisja konstytuuje si¢, wyznaczajac Przewodniczacego spos$rod cztonkéw Komisji.

6. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie podczas prac Komisji
bezstronnosci i przejrzystosci.

7. Komisja jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej ztozonych przez
Kandydatow formularzy rekrutacyjnych i sporzadzenie listy rankingowej z uwzglednieniem
kryteridw uczestnictwa oraz opinii Doradcy Zawodowego z przeprowadzonej rozmowy
z Kandydatami.

8. Czlonkowie Komisji nie moga by¢ zwiazani z uczestnikami projektu stosunkiem osobistym
lub stuzbowym tego rodzaju, ze mogloby to wywota¢ watpliwosci, co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

9. Wszystkie osoby biorace udziat w posiedzeniu Komisji podpisuja deklaracje bezstronnos$ci
i poufnosci.

b

I etap rekrutacji - NABOR DOKUMENTOW:

1. Warunkiem zgloszenia udzialu w projekcie jest prawidlowe wypelnienie i zlozenie
Formularza Rekrutacyjnego ( zatacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z zalacznikami
w wyznaczonym terminie do Biura Projektu lub punktu rekrutacyjnego. Formularz
rekrutacyjny do projektu mozna pobrac¢ ze strony internetowej projektu lub otrzymac¢ w Biurze
Projektu lub punkcie rekrutacyjnym.

2. Termin rekrutacji zostanie podany do wiadomosci na stronie internetowej Beneficjenta oraz na
stronie projektu, na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji
do projektu.

3. W przypadku braku niewystarczajacej liczby Kandydatéw/ek do projektu Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedluzenia naboru do projektu.

L .
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4. Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu:
INNOVO Sp. z o.0. ul. 3 Maja 13, 38-200 Jasto lub punkcie rekrutacyjnym:
ul. Lewakowskiego 31, 38-400 Krosno.

5. Dokumenty Rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie lub przez osobe trzeciag w Biurze Projektu
w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.00 — 15.00 oraz biurze
rekrutacyjnym w Kro$nie w godzinach od 9:00 — 15:00 lub przestaé poczta/kurierem na adres
Biura Projektu: INNOVO Sp. z 0.0. ul. 3 Maja 13, 38-200 Jasto lub elektronicznie na adres
e-mail: innovo@interia.pl zgodnie z wymogami zawartymi w §5 ust. 5.

6. Dla Dokumentacji Rekrutacyjnej przestanej poczta/kurierem lub elektronicznie za date
dostarczenia uznaje si¢ date wptywu (data i godzina) do Beneficjenta.

7. Za date wplywu Dokumentacji Rekrutacyjnej w przypadku ztozenia dokumentéw do Biura
Projektu lub punktu rekrutacyjnego uznaje si¢ termin dostarczenia Dokumentacji
Rekrutacyjnej (data i godzina).

8. W przypadku zlozenia Dokumentéw Rekrutacyjnych do Biura Projektu lub Punktu
rekrutacyjnego osoba otrzymuje potwierdzenie ich zlozenia, z podaniem daty
i godziny przyjecia, natomiast w przypadku przestania Dokumentéw Rekrutacyjnych
za posrednictwem poczty/kuriera lub elektronicznie osoba otrzymuje potwierdzenie zlozenia
Dokumentéw Rekrutacyjnych droga elektroniczng lub telefoniczng na adres mailowy lub
telefon wskazany w Formularzu rekrutacyjnym.

9. W przypadku zlozenia dokumentéw w Punkcie Rekrutacyjnym lub przestania dokumentow
poczta/ kurierem lub droga elektroniczng zgodnie z wymogami zawartymi w §5 ust. 5.
Kandydat/ka zobowigzany/a jest przedtozy¢ takze kopie dokumentéw potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem wymaganych do wgladu w celu ich weryfikacji i po§wiadczenia przez
pracownika projektu. Po pos$wiadczeniu przez pracownika kopie dokumentéw zostang
Zniszczone.

10. Dokumenty Rekrutacyjne musza zosta¢ ztozone w terminie naboru wskazanym w ogloszeniu
o naborze.

11. Dokumenty ztozone po terminie naboru nie podlegaja rozpatrzeniu.

12. Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

I etap rekrutacji - OCENA FORMALNA :

1. Ocena formalna Formularzy Rekrutacyjnych bedzie prowadzona przez Personel projektu na
biezagco w oparciu o Karte oceny formalnej dokumentacji rekrutacyjnej stanowiacg zalacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Ocene¢ negatywna podczas oceny formalnej otrzymaja Formularze rekrutacyjne zlozone
przez Kandydatéw w sytuacji, gdy:

a) Kandydat nie spehlnia kryteriow udzialu w projekcie okreslonych w § 3 oraz § 4
niniejszego regulaminu,

b) Formularz Rekrutacyjny zostal zlozony w niewlasciwym terminie, miejscu lub
w niewlasciwy sposob,

¢) Formularz Rekrutacyjny oraz zataczniki nie zostaly przygotowane na wymaganym
wzorze (dotyczy takze wzorow zatacznikow)

d) Formularz Rekrutacyjny lub zalaczniki zostaly przygotowane na wzorach bedacych
zatgcznikami do niniejszego Regulaminu, jednakze zmieniony zostat uktad pol i inne
elementy state formularza, w tym usuni¢to cz¢s$¢ dokumentu,

e) Kandydat/ka beda ubiegali si¢ o kwoty wyzsze niz maksymalna kwota wsparcia
finansowego przewidziana Regulaminem (dotyczy zaréwno wysokosci dotacji
inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego),

3. Formularze Rekrutacyjne zawierajace uchybienia formalne w postaci: braku podpiséw, braku
parafek, pustych pol, badz braku zatacznikéw beda mogly zostaé uzupelnione i / lub
poprawione przez Kandydatow jednokrotnie w terminie do 4 dni roboczych od dnia
otrzymania przez Kandydata informacji z wykazem uchybien formalnych. Uzupetnienia
formalne do Formularzy Rekrutacyjnych moga by¢ sktadane przez Kandydatow w Biurze
projektu osobiscie lub za pomoca poczty/kuriera.

;
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4. Informacje o uchybieniach formalnych beda przekazywane Kandydatom w formie e-mailowej
lub poczta tradycyjna na adres wskazany przez Kandydata w Formularzu Rekrutacyjnym.

5. Zlozenie uzupehien i /lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
w sposob nieprawidlowy i / lub niekompletny skutkowac bedzie odrzuceniem Formularza
Rekrutacyjnego z przyczyn formalnych. O odrzuceniu formularza z przyczyn formalnych
Kandydat zostanie poinformowany w formie pisemne;j.

I etap rekrutacji - OCENA MERYTORYCZNA:

1. Formularze  Rekrutacyjne prawidlowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione
merytorycznie przez Komisje Rekrutacyjna w oparciu o Karte oceny merytorycznej
dokumentacji rekrutacyjnej (zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu )

2. W trakcie oceny merytorycznej punkty przyznawane beda w nastgpujacych kategoriach:

A. Opis planowanego przedsiewziecia (maksymalna liczba punkéw do uzyskania: 42)
zawierajacy:

- charakterystyke planowanej dzialalnosci (max 10 pkt)

- potencjat i kwalifikacje (max 12 pkt)

- analiza konkurencji i rynku (max 8 pkt)

- planowane wydatki (max 12pkt)

B. Przynalezno$¢ do grupy docelowej Kryteria premiujace (preferencyjne) zwigzane

z przynaleznoscig do grupy docelowej (weryfikowane na podstawie zas§wiadczen i/lub

o$wiadczen, za ktéore mozna otrzyma¢ dodatkowe punkty na etapie rekrutacji

(maksymalna liczba punktow do uzyskania: 18) w tym:

- osoba w wieku od 50 roku zycia (1 pkt.);

- osoba dlugotrwale bezrobotna (1 pkt.);

- osoba niepetnosprawna (1 pkt.);

- osoba o niskich kwalifikacjach (1 pkt.);

- kobieta (2 pkt.);

- bezrobotny / bierny zawodowo rodzic / opiekun prawny posiadajacy, co najmniej

3 dzieci w wieku do 18 roku zycia (6 pkt.);

- rolnik i cztonek jego rodziny prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkos$ci

2 ha przeliczeniowych, podlegajace ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu

prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktore zamierzaja odej$¢ z rolnictwa (6 pkt.);

3. W przypadku przynalezno$ci jednoczes$nie do kilku grup preferencyjnych punkty sumuja sie.

4. Ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego w kazdej kategorii 1 cze$ci podlegajacej
ocenie przedstawiana jest w postaci liczb calkowitych (bez czeSci utamkowych).
Po przedstawieniu kazdej z dwodch niezaleznych od siebie ocen, obliczana jest $rednia
arytmetyczna punktdw za poszczegélne kryteria merytoryczne. Tak obliczong $rednig nie
zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czg$cig utamkowsg. Maksymalna mozliwa do uzyskania
liczba punktow za spetnianie kryteriow merytorycznych wynosi 60.

5. Kazdy Formularz Rekrutacyjny zostanie oceniony pod wzgledem merytorycznym przez
dwoch czlonkéow Komisji Rekrutacyjnej. Ostateczna ocena uzyskana za Formularz
Rekrutacyjny ztozony przez danego Kandydata bedzie $rednig arytmetyczna dwoch ocen
punktowych przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw KR oceniajagcych dany Formularz
Rekrutacyjny.

6. W przypadku Kandydatow/ek, u ktorych wystapity duze rozbieznosci w ocenie formularzy
pod wzgledem merytorycznym przez cztonkow KR (powyzej 25 pkt.) o koncowej punktacji
merytorycznej decydowaé bedzie ocena trzeciego czlonka KR i ta ocena bedzie wigzaca.
W przypadku Kandydatow, ktérzy uzyskali taka samg taczng liczbe punktow w ocenie
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, na wyzszej pozycji zostanie uplasowany
Kandydat/ka, ktory uzyskal wyzszg liczb¢ punktow za przynaleznosz do grupy docelowe;.
W przypadku gdy nie da si¢ rozstrzygna¢ decyduje kolejnos¢ wptywu Formularza
Rekrutacyjnego.

7. Ocena merytoryczna Formularzy Rekrutacyjnych powinna zakonczy¢ si¢ w terminie
do 15 dni roboczych od terminu zamknigcia naboru.

8. W trakcie 1 etapu rekrutacji w obu naborach wylonionych zostanie lacznie 120 osob
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(w kazdym naborze planuje si¢ rekrutacj¢ odpowiednio 50% tj. po 60 0s6b ) z najwyzsza
liczbg punktow, ktorzy zostang zakwalifikowani do II etapu rekrutacji.

9. Listy rankingowe z Kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu rekrutacji wraz z listami
rezerwowymi zostang utworzone wg. uzyskanych punktow uszeregowanych w kolejnosci
malejacej — przy zalozeniu warunku rownosci plci oraz wymogoéw dotyczacych grupy
docelowej

10. Kolejnos¢ kandydatow na liscie rankingowej moze zosta¢ zmieniona w celu dostosowania
udzialu procentowego poszczegdlnych grup docelowych do zatozen projektowych opisanych
w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

11. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do II etapu rekrutacji na jej miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej dotyczacej danej grupy docelowe;.

12. Listy rankingowe oraz rezerwowe zostang zamieszczone na stronie internetowej oraz beda
dostepne do wgladu w Biurze Projektu. Kazdy zakwalifikowany kandydat/ka do II etapu
otrzyma informacj¢ o przyznanej liczbie punktow oraz terminie spotkania z doradcg
zawodowym.

13. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.

II etap rekrutacji —- DORADCA ZAWODOWY:
Termin rozpoczegcia Il etapu rekrutacji - po zakonczeniu I etapu rekrutacji.
Osoby zakwalifikowane do II etapu rekrutacji sa kierowane do DORADCY
ZAWODOWEGO, ktory przeprowadza z Kandydatami:
- rozmowe kwalifikacyjna (max 20 pkt)
- test kompetencji (max 20 pkt)
3. Wzér Karty oceny rozmowy z doradcg zawodowym oraz wynik testu kompetencji stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
4. W przypadku gdy Kandydaci nie odbgda rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kompetencji
w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta zostang wykluczeni z udziatu w projekcie, a na
ich miejsce zostang zakwalifikowai Kandydaci z listy rezerwowe;.
Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktow w Il etapie wynosi 40 pkt..
6. 1I etap rekrutacji powinien zosta¢ zakonczony w ciggu 10 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent moze podjac decyzje o przedtuzeniu oceny Il etapu rekrutacji.

N —

b

ZAKWALIFIKOWANIE DO PROJEKTU:

1. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje suma punktéow uzyskanych z 1 II etapu
rekrutacji. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow o zakwalifikowaniu do udzialu
w projekcie decyduje wyzsza liczba punktow uzyskanych w II etapie rekrutacji. Maksymalna
liczba punktéw jaka mozna uzyskac z obu etapoéw rekrutacji wynosi 100 punktow. Minimalna
liczba punktow kwalifikujaca do udziatu w projekcie wynosi 50% mozliwych do uzyskania
punktow z i I etapu tacznie, tj. 50 punktow.

2. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.

3. Listy rankingowe z Kandydatami zakwalifikowanymi do projektu wraz z  listami
rezerwowymi uwzgledniajacymi wyniki I i II etapu rekrutacji zostana utworzone wg.
uzyskanych punktow uszeregowanych w kolejnosci malejacej — przy zalozeniu warunku
réwnosci pici oraz wymogow dotyczacych grupy docelowe;j

4. Kolejnos¢ kandydatow na liscie rankingowej moze zosta¢ zmieniona w celu dostosowania
udzialu procentowego poszczegdlnych grup docelowych do zatozen projektowych opisanych
w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

5. Listy rankingowe oraz rezerwowe po zatwierdzeniu przez Prezesa Zarzadu
INNOVO Sp. z 0.0. zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu oraz beda dostgpne
do wgladu w Biurze Projektu.

6. Po zakonczeniu prac Komisji Rekrutacyjnej kazdy Uczestnik projektu, zostanie
poinformowany pisemnie o wynikach oceny. Na pisemne zadanie Kandydat ma mozliwos¢
uzyskania szczeg6towej informacji o wynikach oceny z punktacja oraz uzasadnieniem.

7. Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie ma obowiazek ztozenia nastepujacych
dokumentow potwierdzajacych spelnienie kryteriow kwalifikacyjnych w  terminie
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uzgodnionym z Beneficjentem projektu, jednakze nie pozniej niz do 7 dni roboczych
po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udzialu w projekcie (liczac od dnia nastepnego po
ogloszeniu listy rankingowej Kandydatow rekomendowanych do udzialu w projekcie
na stronie internetowej projektu):
a. Oswiadczenie RODO Uczestnika Projektu - zgodnie z zalacznikiem nr 6
do niniejszego Regulaminu oraz
b. Deklaracji uczestnictwa w projekcie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do niniejszego
Regulaminu
c. Oswiadczenie o statusie w chwili przystgpienia do projektu — zgodnie z zalacznikiem
nr 8 do niniejszego Regulaminu
d. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezacym roku
kalendarzowym oraz dwodch poprzedzajacych go latach kalendarzowych wraz
z kserokopiami zas§wiadczen dokumentujacymi jej otrzymanie lub oswiadczenie
0 nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie, zgodnie z zatacznikiem nr 9
do do niniejszego Regulaminu
e. Zaswiadczenie 7 wlasciwego Urzedu Skarbowego o nieposiadaniu zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej za okres co najmniej 12 miesiecy przed zlozeniem
Dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania Deklaracji udziatu w projekcie

8. Kandydaci/ki, ktérzy w dniu przystapienia do projektu nie spetniajg kryteriow rekrutacyjnych
deklarowanych w Formularzu Rekrutacyjnym sa odrzucani z udziatu w projekcie.

9. Niepodpisanie Deklaracji uczestnictwa oraz niepotwierdzenie statusu kwalifikowalno$ci
Kandydata/ki w projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta skutkuje odrzuceniem
Kandydata/ki z udziatu w projekcie.

10. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udzialu w projekcie na jej miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

11. Beneficjent zastrzega, ze zakwalifikowanie si¢ do projektu nie jest réownoznaczne
z otrzymaniem wsparcia finansowego na zalozenie dzialalno$ci gospodarczej.

§7
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
1. W ramach projektu zostaly zaplanowane nastepujace formy wsparcia:
1) Szkolenie z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
w wymiarze 40 godzin na grupg (8 edycji szkolen po 10 oséb w grupie),
Szkolenia sktadajace si¢ z nastgpujacych blokow tematycznych:
1/ Zaktadanie i organizowanie dziatalnosci gospodarczej na terenie Polski,
2/ zarzadzanie dziatalno$cia gospodarcza,
3/ Sporzadzanie biznes planu,
4/ Prawno- administracyjne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzane
z prawem Pracy, rejestracja firmy, rozliczeniem z ZUS, opodatkowaniem,
ubezpieczeniami
i kontrola prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
5/ Marketing i promocja przedsigbiorstwa w praktyce,
6/ Psychologiczne aspekty obstugi klienta,
7/ Finansowanie dziatalnosci gospodarczej,
8/ Techniki negocjacji w biznesie
2) Wsparcie finansowe (dotacja inwestycyjna) na zalozenie dzialalnosci gospodarczej
w stawce jednostkowej w wysokosci 23 050,00 zi;
3) Wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe w wysokosci 2600,00 zI netto/miesiac,
wyplacane przez 12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Wszystkim Uczestnikom projektu przystuguje komplet materiatdéw szkoleniowych, zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia (za udzial w min. 80% szkoleniach) oraz poczestunek podczas udziatu
w szkoleniu. Szkolenia bgdg odbywac si¢ w miejscach wskazanych przez Beneficjenta.
3. Uczestnikom projektu nie przystuguje dodatek szkoleniowy ani zwrot kosztow dojazdu na
szkolenia.
4. Uczestnicy projektu sa zobowigzani do podpisywania listy obecno$ci na zajeciach szkoleniowych.
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Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego jest ukonczenie
bloku szkoleniowego z absencja nieprzekraczajaca 20%.

Maksymalna liczba uczestnikow projektu, ktorym zostanie przyznane wsparcie finansowe (dotacja
inwestycyjna) na zalozenie dzialalnosci gospodarczej wynosi 70 0sob.

Maksymalna liczba uczestnikow projektu, ktérym zostanie przyznane wsparcie finansowe
(wsparcie pomostowe) wynosi 70 0sob.

Szczegotowe zasady przyznawania wsparcia finansowego na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej
(dotacji inwestycyjnej) oraz wsparcia pomostowego - w postaci wsparcia finansowego
wyplacanego w systemie miesigcznym okre$la ,,Regulamin przyznawania srodkow finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci” oraz odrgbne umowy.

Szczegdlowe zasady zwigzane z udzielaniem uczestnikom projektu wsparcia szkoleniowego przed
zatozeniem dzialalno$ci gospodarczej okresla¢ bedzie Umowa uczestnictwa w projekcie.

§8
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktore moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane
Uczestnikom projektu w momencie przystapienia do projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnikdw projektu z listy poszczegolnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez nich niniejszego regulaminu lub zasad wspotzycia
spolecznego, a w  szczegdlnoSci  naruszenia  nietykalno$ci  cielesnej  innego
stuchacza/trenera/pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecno$ci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb ww.

3. Zmiana statusu na rynku pracy przez Uczestnikow projektu przed otrzymaniem wsparcia
finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci podlega natychmiastowemu, bezwzglednemu
zgloszeniu Beneficjentowi, ktory podejmuje decyzje o dalszym uczestnictwie Uczestnika
w projekcie z zastrzezeniem, ze zmiana statusu na rynku pracy moze by¢ réwnoznaczna
z zakonczeniem udzialu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnikow w trakcie trwania wsparcia, Beneficjent
moze wystapi¢ do Uczestnikow projektu o zwrot calosci lub czeSci kosztow zwigzanych
z udzielonym wsparciem w ramach projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnikow projektu z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, ich miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapisy Regulaminu podlegaja przepisom prawa polskiego.

2. Ostateczna interpretacja  niniejszego Regulaminu, wiazaca dla Kandydatow/ek
i Uczestnikow/ek projektu, nalezy do Beneficjenta.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany w dokumentach programowych badz
wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 a takze przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

8. Nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.
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Zataczniki do Regulaminu (obowigzujace wory):

1. Formularz rekrutacyjny - zatgcznik nr 1

2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego - zatacznik nr 2

3. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego - zalgcznik nr 3

4. Karta oceny doradcy zawodowego - zatacznik nr 4

5. Karta zbiorczej oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego — zatacznik nr 5

6. Oswiadczenie Uczestnika Projektu RODO — zalacznik nr 6

7. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatagcznik nr 7

8. Os$wiadczenie Uczestnika o statusie w chwili przystapienia do projektu — zatacznik nr 8
9. Os$wiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis — zatacznik nr 9

10. Umowa uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 10
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